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社団法人 地盤工学会 

平成２０年度 第7回           会 員 ・ 支 部 部 会 
議  事  録 

 

日 時：平成２１年３月１１日（水）14：00～17：00 会 場：地盤工学会 3階会議室 

理事・副会長・部長 末 岡   徹   ○ 

理  事 岩 田 英 二 
（会員・支部担当） 

○ 
理  事 西 本   聡 
（会員・支部担当） 

○
部  員 末 政 直 晃 
（継続教育ｼｽﾃﾑ委員会委員長） 

×

部  員 中 野 正 樹 
（技術者教育委員会委員長） 

○ 
部  員 山 崎   剛 
（産官学連携支援委員会委員長） 

× 部  員 濱   康 之 ×

部  員 小田部 雄 二 ○ 部  員 原 田 克 之 ○
ｵﾌﾞｻﾞｰﾊﾞｰ 中村  晋（前理事）
（本部支部活動強化(委)委員長）

×

ｵﾌﾞｻﾞｰﾊﾞｰ 廣 岡 明 彦 
（前部員） 

× 
ｵﾌﾞｻﾞｰﾊﾞｰ 本 多   眞 
（前部員） 

×  

事 務 局：浅野，永田，松本 

  

◎本日の議事録作成担当   原田部員を選出した 

 

議 題： 

〔議事録確認〕 

１．前回議事録の確認（H21/1/14）（作成担当：末政部員） 〔資料20-7-1〕 

→末岡部長より，議事録案の説明があり，了承された。 

→松本氏より，平成20年度会員名簿販売状況ついて，すでに黒字状態に入ったが，予算未達であるとの説明があった。 

 

〔審議事項〕 

１．プレミアム会員会費の平準化と会計表示 〔資料20-7-2〕 

→松本氏・浅野氏より，平準化案（一括納入金額を現金預金とし，そのうち当該年度分（１年分）を受取会費，残額を前受金と

して処理，これを最終年度（本人80歳）まで繰り返す方法）について説明があり，了承された。 

→浅野氏より，事務処理方法については，運用過程で逐次改善してゆきたい旨の説明があった。 

→ 3/18 理事会・報告事項 

２．「特別会員＜再表彰＞」時の会員資格継続期間の「短縮」について 〔資料20-7-3〕 

→末岡部長より，前回表彰後，再表彰までの特別会員期間が長すぎるため，総務部へ短縮検討を依頼したことが，総務部宛

資料をもとに説明があった。 

→また，松本氏より，再表彰期間を短縮した場合の対象特別会員数・必要経費の年数別シミュレーション結果が示された。 

→これに付随して，永年貢献に対する表彰とは別に，特別会員退会防止策の面から当初表彰の短期間化はどうか，また費

用低減のため表彰状のみ贈呈など簡素化といった手法もあるのでは，といった意見が出された。 

→当初表彰の短期間化については，該当特別会員が相当数あることから，表彰期間と会員数，費用のシミュレーションを事

務局で行うこととした。 

→ （総務部）表彰委員会・審議事項  

３．会員管理システム改善WG（仮）の立上げ 〔資料20-7-4〕 

→永田氏より，現在事務局で運用している会員データベースに関する改善要望が説明された。 

→学会内の他組織でもデータベースが構築・運用されており，改善検討は多角的見地から実施すべきとの意見が出された。 

→まず，データベース改善検討のための企画書を作成し，21 年度新体制化での検討課題に示すこととした。（企画書作成は

原田部員と事務局で行うこととした） 

４．社会人学生の学生会員への資格変更の件 〔資料20-7-5〕 

→永田氏より，社会人ドクターコース入りに伴う正会員から学生会員への資格変更要求に関する対応について，30歳以上の
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学生会員リストをもとに説明があった。 

→現在の学会定款では，社会人ドクターコースでも学生会員定義に該当すると解釈されるため，上記変更について会員から

申し出があった場合は，拒否できないことが確認された。 

→ただし，学会サイドから積極的に広報はしないこと，変更申請時に学生会員資格喪失時期を確認し，再正会員化を適切に

行うこと，とした。 

→ 3/18 正副会長会議（話題提供） 

５．所管委員会関連（審議・報告） 

１） 技術者教育委員会  

→特になし 

２） 継続教育システム委員会（H21/3/4開催） 〔資料20-7-6〕 

①建設系CPD協議会地盤工学会派遣委員の選出 

→松本氏より，末岡部長が来年度の協議会副会長に就任する予定であることが報告された。 

→４月予定の次回会合は，末岡部長と片桐オブザーバの出席で対応することとし，会員・支部部からの派遣委員選出

は21年度新体制メンバーから求めることとした。 

３）産官学連携支援委員会 

→特になし。３月末に次回委員会開催予定 

４）本部支部活動強化委員会 

→特になし。 

→本会議は８月予定であり，開催に向けての活動方針の報告を求めることとした。  

６．会員・支部部会の検討課題（各タスクホースのミッション） 

→中野部員より技術者教育委員会の今後のあり方，答申を21年度中にまとめる予定であることが報告された。 

 

〔報告事項〕 

１．平成21年度事業計画「まえぶん」（案） 〔資料20-7-7〕 

→ H21/2/12 会員・支部部会 メール審議・承認 → 3/18 理事会・審議 

→松本氏より，報告があった。 

２．平成20年度事業報告「まえぶん」（案）作成のお願い（締切り：3/31（火）） 〔資料20-7-8〕 

→末岡部長より，まえぶん（案）について説明があった。意見等があれば，3/31までに松本氏までに提出することとした。 

３．プレミアム会員制度新規利用申込者の報告 〔資料20-7-9〕 

  → H21/1/21 会員・支部部会 メール審議・承認 → 1/30 理事会・承認 

→松本氏より，報告があった。 

４．新規入会希望者（平成21年1月、2月）の報告 〔資料20-7-10〕 

→ H21/1/21、H21/2/23 会員・支部部会 メール審議・承認 → 1/30、2/27 理事会・承認 

→松本氏より，報告があった。 

→末岡部長より，会員から退会意志表示があった場合の慰留方策について，充実させるべきとの意見があった。慰留活動状

況について事務局で会員別に整理し，次回部会で報告することとした。 

５．理事会（1/30、2/27）開催報告 〔資料20-7-11〕 

→松本氏より，報告があった。 

 

〔その他〕 

１．平成21年度部会構成・開催日程 〔資料20-7-12〕 

→H21年度の会員・支部部会の日程を下記の予定とした。 
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☆ 平成21年度 会員・支部部会 開催日程（案） （ 〔 〕内は対応理事会開催日時 ） 

平成21年度  第1回  H21年  5月 7日（木）14:00～  〔5/15（金），運営連絡会議6/26（金）〕 

第2回     7月 8日（水）14:00～ 〔7/24（金），（本部支部連絡協議会8/18(？)）〕

第3回     9月 9日（水）14:00～  〔9/25（金），運営連絡会議10/23（金）〕 

第4回        11月 11日（水）14:00～  〔11/27（金），（本部支部懇談会）〕 

第5回  H22年 1月  13日（水）14:00～  〔1/22（金），運営連絡会議2/26（金）〕 

第6回         3月 9日（火）14:00～  〔3/19（金）〕 

       

 

２．平成21年度本部支部連絡協議会の開催 〔資料20-7-13〕 

→松本氏より，8/18開催予定との報告があった。 

 

３．3月18日（金）開催理事会への議題：審議事項および報告事項 

〔審議事項〕               〔報告事項〕 

 

４．次回部会等開催日 

→次回部会は下記の日程と決定した。 

  理事会     ：平成21年4月25日（金）14：00～17：00 

     ：平成21年5月15日（金）14：00～17：00 

会員・支部部会 ：平成21年5月 7 日（木）14：00～17：00 

 


