
第 50 回地盤工学研究発表会 特別セッション〔一般公開：参加無料〕 

地盤工学会におけるダイバーシティの実現 
地域に根ざしたダイバーシティ 

 

主 催：公益社団法人地盤工学会 

共 催：公益社団法人土木学会、一般社団法人土木技術者女性の会、札幌市男女共同参画センター 

後 援：男女共同参画学協会連絡会 

日 時：2015 年 9 月 1 日(火) 13:15～14:45 

会 場：北海道科学大学 第 5 会場（G 棟 2 階 G205） 

参加費：無料  
 

少子高齢化による労働力人口の減少に対応した人材確保の観点から、様々な機関・企業が“ダイバーシテ

ィ”に取り組んでいます。地盤工学分野においても、人材の確保や多様な市場ニーズへの対応、国際競争力の

保持などを実現するために、性別、年齢、国籍、学歴などにこだわらない、人材の多様性を受容・育成するため

のダイバーシティの推進が必要です。地盤工学会は 2005 年度から企画部(現 事業企画戦略室)で男女共同参

画に取り組み始めました。2010 年には男女共同参画・ダイバーシティに関する委員会を設立し、多様な人材が

活躍できる魅力ある学会を実現するために、様々な取組を行ってきました。 

本年度は、共に手を携え頑張っている土木学会の取組みや、北海道で働くかたの WLB を紹介するとともに、

若手からシニアまで、幅広い世代のダイバーシティについて討議を行います。奮ってご参加ください。 
 

＝プログラム＝              

座 長：工藤 里絵(応用地質株式会社) 

 13:15～13:20 ダイバーシティ推進のさきにあるもの 

     田中 真弓 （鹿島建設株式会社） 

 13:20～13:35 土木学会のダイバーシティ推進～行動宣言とその後の展開～ 

     山田 菊子 （東京工業大学大学院） 

 13:35～13:50 夫婦で考える働き盛りのワークライフバランスについて 

     田本 修一 （国立研究開発法人 寒地土木研究所） 

 13:50～14:05 若手ワールドカフェ開催報告～学会の未来を若手が拓く～ 

     隅倉 光博 （清水建設株式会社） 

 14:05～14:20 シニア会員継続WGからシニア活性化委員会へ 経過と展望（仮題） 

     渋木 雅良 （応用地質株式会社） 

 14:20～14:45 質疑応答、討議 

 

 

 

 

 

  

“サロン・土・カフェ W”のご案内 

毎年大好評のお茶会を今年も実施します。地盤工学に関わる女性たちが、お茶とお菓子をいただきなが

ら、意見交換などを行うことで人と人との繋がりを深めることを目的としています。地盤工学会の会員以外

の方や、男性の方もぜひご参加ください。 

    日時：2015 年 9 月 1 日（火） 15:00～16:30 

    場所：北海道科学大学 G 棟 2 階 オープンスペース 

    費用：300 円（当日、会場で徴収いたします。お菓子の持ちこみ大歓迎） 

    申込み先：jgs-diversity@jiban.or.jp（「氏名」、「所属」、「メールアドレス」をお知らせください。） 

    申込み締切：2015 年 8 月 21 日（金）（お菓子の準備のため）（当日飛び込み参加も OK です。）

地盤工学会キャラクター
Dr.モグ 

地盤工学会は，内閣府男女共同参画局の女子高校生・女子学生の理工系分野への選択を応援する

「理工チャレンジ」に参加しています 


