
 

男女共同参画・ダイバーシティに関する委員会 

（平成 23 年度第 4回） 

議 事 録 

2011 年 11 月 24 日 (木) 開催 

時 間 15:00～17:00 場 所 地盤工学会地階Ａ会議室 

桑 野 委 員 長 ○ 末 岡 ｵ ﾌ ﾞ ｻ ﾞ ｰ ﾊ ﾞ ｰ ○ 工 藤 委 員 兼 幹 事 ○ 

浅 田 委 員 ○ 岩 瀬 委 員 ○ 杉 本 委 員 × 

山 口 委 員 × 野 崎 委 員 ○   

○：出席 ×：欠席 △：未定 

 

議事録担当者の選出 

 → 桑野(23-1) → 工藤(23-2) → 浅田(23-3) → 岩瀬(23-4) → 杉本  

→ 山口 → 野崎 

 

前回議事録の確認 【別紙-1】pp.1-2 

 

【議 題】 

【報告事項】 
１．会員・支部部の動き（桑野委員長） 【別紙‐2】pp.3-6 
 ・［ダイバーシティ促進のための会費減免申込者］について 

          該当者本人の自己申告であるが、順調である。 
 ・［会員データベース管理システム］について 
  データベース構築の外注先は決定したが、内容は未定。 
  ダイバーシティ委員会として、内容について要望があれば提出する。 
 
２．土木学会動向(出版企画含む)(工藤委員、野崎委員) 【別紙‐3】pp.7-10 
・［第３回 土木学会ダイバーシティ推進フォーラム］について 
 土木学会講堂で開催された。参加者は約 20名。 

 ・［出版企画：編集WG］について 
  12月中に原稿をまとめ、3月末に出版するスケジュールである。 
  内容は、 
「第 2章 土木技術者を目指して（物語編）」では、ロールモデルの執筆を 10名程度にお願いす
る予定。地盤工学分野からは 2名＋工藤委員が候補である。 
「第 3章 土木技術者を目指して その 2 Q&A」では、個人名を出しては言えないような事項を
掲載する予定。 
「第 4章 土木分野のこれから」では、［土木学会］［地盤工学会］［女性技術者の会］の 3会長
の座談会を 11月末に行うことが決定し、その座談会の内容を載せる予定である。 

 
３．男女共同参画学協会連絡会関連報告（山口委員）      【別紙‐4】pp.11-13 
 ・第 3回大型アンケートについては多くの方に回答していただけるように広報を行う。 
 ・第 9回男女共同参画学協会連絡会シンポジウムの参加者は 100名程度であった。 
  
４．シニア座談会開催報告(桑野委員長、末岡ｵﾌﾞｻﾞｰﾊﾞ)    【別紙‐5】pp.14-40 
 ・率直な意見交換ができ、良かった。 
 ・開催の模様は、今年度内に学会誌に 4～6頁程度で掲載予定である。 
 ・学会誌がまとまった段階で、理事会に個別意見を進言する予定である。 
 



 

５．サポータ関係(杉本委員) 
 ・特になし。 
 
【審議事項】 
１．座談会の今後について(桑野委員長、末岡ｵﾌﾞｻﾞｰﾊﾞ、山口委員)         
 ・開催は来年秋頃を目途とする。 
・来年度は「女性」を中心とした座談会の方向で進めることとする。女性では母体が少ないため、

ワークライフバランスをテーマに「育児休暇を取得した男性」の参加も依頼したい。 
 
２．八戸大会のダイバーシティセッションについて（担当；浅田委員、工藤委員、野崎委員） 
 ［スケジュール］ 
  ・学会は 7月 14～16日で開催される。 
・サロン・土・カフェを初日午後の 1コマ目、引続きダイバーシティセッションを希望する。 

 ［テーマ］ 
・「ワークライフバランス」とする。 

  ［講演者］について 
・男性で育児休暇を取得した方にお願いする。また、予算の関係上、会員か八戸周辺の方が良

い。 
 ・東北支部に該当者の紹介をお願いする。 
・次回、1月の委員会で候補者を絞ることとする。 

 ［託児所］について 
  ・実行委員会に一任するが、難しそうであればサポートを行う。 
 
３．八戸大会のサロン・土・カフェWについて（担当；杉本委員、野崎委員） 
 ・当日参加可に対応できるようなお菓子を準備する。 
 ・楽しい感じを PRする。 
 ・ツイッターを活用し、集客する。 
 
４．次期委員について 
 ・任期は 3年が基本のため、次期委員候補者を決める準備を行う。 
 
５．その他 
 ・特になし。 
  

６．次回開催日の確認： 1 月 18 日(水) 

            3 月 14 日(水) 

             (いずれも 15:00～17:00) 

 


