
(23.1.19 会員･支部部会 議題書)  1 

公益社団法人 地盤工学会 

平成22年度 第2回           会 員 ・ 支 部 部 会 
議  事  録 

 

日 時：平成23年1月19日（水）14：00～17：00 会 場：地盤工学会 3階会議室 

理  事 会員・支部部長 岸 田 隆 夫   ○ 

理  事 須 賀 幸 一 
（会員・支部担当） 

○ 
部  員 笹 倉   剛 
（継続教育ｼｽﾃﾑ委員会委員長） 

○
部  員 山 崎   剛 
（産官学連携支援委員会委員長）

×

部  員 桑 野 玲 子 
（男女共同参画・ﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｨ(委)委員長） 

× 
部  員 中 村   晋 
（本部支部活動活性化(委)委員長） 

○  

部  員 渦 岡 良 介 ○ 部  員 遠 藤 一 郎 ○ 部  員 濱   康 之 ×

部  員 原 田 克 之 ○ 
ｵﾌﾞｻﾞｰﾊﾞｰ 末 岡   徹 
（建設系CPD協議会会長） 

○  

事 務 局：浅野，長尾，松本 

 ○：出席  ×：欠席  △：未定 

◎本日の議事録作成担当者（ 渦岡 部員 ） 

（ 1山崎 → 2濱 → 3原田(H22.11) → 4渦岡 → 5笹倉 → 6遠藤 → 7 桑野 → 8中村 → 9須賀 → 10岸田） 

 

議 題： 

 

〔議事録確認〕 

１．前回議事録の確認（H22/11/10）（担当：原田 部員） 〔別紙-1〕pp. 1-4 

・原田部員より説明がなされ，議事録は承認された． 

・会員・支部部会名簿について，須賀理事も新任＊，岸田部長のメールアドレスは小文字．原田部員の所属変更． 

 

〔審議事項〕 

１．平成23年度事業方針・計画案ならびに予算案 

１）平成23年度事業計画「まえぶん」 〔別紙-2〕pp. 5-12 

→ 2/10総務部会審議 →  2/24 理事会・審議事項  

・原案の通り承認された． 

 

２）平成23年度会員・支部部関連予算案 〔別添資料-1〕 

 〔別紙-3〕pp. 13-15 

 ①平成23年度第三次予算案 

・事務局より説明がなされた．本部支部活動活性化委員会費用を新たに計上する． 

 

 ②「支部交付金の規則」及び「会員に関する規程」の変更の提案 

→  1/28 理事会・審議事項  

・岸田部長より説明がなされ，特別会員会費率によって交付金を調整する方式とした．原案の通り承認された． 

 

２．若手会員の会費減額をめざした「ダイバーシティー促進のための会費減免」の規則改定案 

→  1/28 理事会・予備審議事項  〔別紙-4〕pp. 16-17 

・岸田部長より説明がなされた．ダイバーシティー促進のため，①若手，②留学生，③育児休暇中，④活動が期待さ

れる非会員の女性，などの条件も追加した．③に「出産休暇」を追加し，承認された．会費の減免額や会員特典な

どの具体案については今後検討する． 

 

３．支部間相互の情報共有を進めるための「支部活動情報の収集配信WG」設置の提案 
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→  1/28 理事会・報告事項  〔別紙-5〕pp. 18 

・岸田部長より説明がなされた．遠藤部員をサブリーダーとし，承認された． 

 

４．学生会員へのアンケート調査 →  1/28理事会・報告事項 〔別紙-6〕pp. 19-21 

・須賀理事より説明がなされた．Q7に他学会への入会の有無を，Q12の金額には「程度」を追加し，アンケートを実

施する． 

 

５．2009中長期ビジョンアクションプラン設定 〔別紙-7〕pp. 22-25 

・岸田部長より説明がなされた．今年度の活動をふまえ，4月の部会で修正する． 

 

６．永年継続特別会員表彰候補（「特別会員の表彰に関する細則」による） 〔別紙-8〕pp. 26-28 

→  表彰委員会（総務部）・審議事項  

・事務局より説明がなされた．原案の通り承認された． 

 

７．英語ホームページ改訂に関するコンテンツ作成依頼（各部共通作業項目） 〔別紙-9〕pp. 29-31 

・事務局より説明がなされた．桑野部員と渦岡部員が案を至急作成する． 

 

８．所管委員会関連（審議・報告） 

１）継続教育システム委員会（H23/1/12開催） 〔別紙-10〕pp. 32 

・今年度より学会賞審査委員へCPDポイントの付与を実施する．来年度以降は審査依頼時にCPD付与の連絡を行う．

審査報告のあった審査員に対して事務局でCPDを付与する． 

・笹倉部員よりCPD協議会シンポジウムの報告がなされた．学会誌で報告する． 

 

２）産官学連携支援委員会 

３）男女共同参画・ダイバーシティーに関する委員会（H22/12/16開催） 

・ダイバーシティー委員会座談会を２～３月に開催予定．内容は学会誌掲載の予定． 

・神戸の研究発表会では，特別セッションの他に，女性会員カフェ（仮称）を企画予定． 

・委員会活動の広報，ダイバーシティーの意識浸透のため，サポーターを募集する． 

 

４）本部支部活動活性化委員会 

・コアメンバー選考中．今年度中に準備委員会を開催予定． 

 

５）会員データベース管理システム改善WG 〔別紙-11〕pp. 33-34 

・業者一覧では5年後の総費用も併せて示す． 

・ショッピングカートの扱いについて事業部と調整する．CPDシステムについては修正が必要な項目があるので，シ

ステム構築の適当な時期に調整する． 

 

９．新規入会希望者（平成23年1月） →  1/28理事会・審議事項  〔別紙-12〕pp. 35-41 

・退会者の年代別構成．学生および56-60歳の退会者が多いが，比率としては26-40歳の退会者も多い． 

 

〔報告事項〕 

１．名誉会員候補者の推薦依頼 〔別紙-13〕pp. 42-54 

２．理事会（H22/11/26、12/21）開催報告 〔別紙-14〕pp. 55-68 

３．1月28日（金）開催理事会への議題：審議事項および報告事項 

〔審議事項〕               〔報告事項〕 

  （* 議題書中に 審議事項 、 報告事項 として記載） 
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４．次回部会等開催日 

理事会     ：平成23年 1月28日（金）14：30～16：30 

  平成23年 2月24日（木）14：30～16：30（運営連絡会議or理事会） 

会員・支部部会 ：平成23年 3月  9日（水）14：00～17：00 

 

〔その他〕 

 

 

 

☆ 平成22年度 会員・支部部会 開催日程 （ 〔 〕内は対応理事会開催日時 ） 

①第1回    H22年 5月11日（木）14:00～ 〔5/14（金），運営連絡会議6/25（金）〕 

②第2回        7月 14日（水）14:00～      〔7/23（金），（本部支部連絡協議会8/18(水)）〕 

③第3回        9月 15日（水）14:00～ 〔9/24（金），運営連絡会議10/22（金）〕 

④公益社団法人  第1回11月 10 日（水）14:00～ 〔11/26（金），（本部支部懇談会）〕 

⑤第2回    H23年 1月 19日（水）14:00～ 〔1/28（金），運営連絡会議or理事会2/24（木）〕 

⑥第3回        3月  9日（水）14:00～ 〔3/18（金）〕 

☆ 平成23年度 会員・支部部会 開催日程 

①第1回    H23年 5月11日（水）14:00～ 〔5/13（金）〕 

 


