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公益社団法人 地盤工学会 

平成22年度 第3回           会 員 ・ 支 部 部 会 
議  事  録 

 

日 時：平成23年3月9日（水）14：00～17：00 会 場：地盤工学会 3階会議室 

理  事 会員・支部部長 岸 田 隆 夫   ○ 

理  事 須 賀 幸 一 
（会員・支部担当） 

× 
部  員 笹 倉   剛 
（継続教育ｼｽﾃﾑ委員会委員長） 

○
部  員 山 崎   剛 
（産官学連携支援委員会委員長）

×

部  員 桑 野 玲 子 
（男女共同参画・ﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｨ(委)委員長） 

○ 
部  員 中 村   晋 
（本部支部活動活性化(委)委員長） 

○  

部  員 渦 岡 良 介 
（会員ﾃﾞｰﾀﾍﾞｰｽ管理ｼｽﾃﾑ改善WG ﾘｰﾀﾞｰ） 

○ 
部  員 遠 藤 一 郎 
（支部活動情報の収集配信WGｻﾌﾞﾘｰﾀﾞｰ）

○ 部  員 濱   康 之 ×

部  員 原 田 克 之 
（会員ﾃﾞｰﾀﾍﾞｰｽ管理ｼｽﾃﾑ改善WG ｻﾌﾞﾘｰﾀﾞｰ） 

○ 
ｵﾌﾞｻﾞｰﾊﾞｰ 末 岡   徹 
（建設系CPD協議会会長） 

○ ｵﾌﾞｻﾞｰﾊﾞｰ 今村 雅 弘 ×

事 務 局：浅野，長尾，松本 

 ○：出席  ×：欠席  △：未定 

◎本日の議事録作成担当者（ 桑野 部員 ） 

（ 1山崎 → 2濱 → 3原田(H22.11) → 4渦岡（H23.1） → 5笹倉(H22.9) → 6遠藤 → 7 桑野 → 8中村 → 9須

賀 → 10岸田） 来年度の議事録作成担当順は新たに設定する。 

 

議 題： 

 

〔議事録確認〕 

１．前回議事録の確認（H23/1/19）（担当：渦岡 部員） 〔別紙-1〕pp. 1-3 

 

〔審議事項〕 

１．部員の交代について 〔別紙-2〕p. 4 

 ・濱  康之 部員 → 今村 雅弘 氏（中央開発(株)地盤技術事業部 技術2部技術課） 

 

２．会員・支部部関連規程類の変更 〔別紙-3〕p. 5-18 

 １）地盤工学会職場班規程 

 ２）地盤工学会賛助会員に関する規程 

 ３）正会員（法人）もしくは特別会員の表彰に関する細則 
 ４）学会活動支援者への感謝状贈呈に関する細則 
 ５）会員事務取扱要領 

 ６）地盤工学会プレミアム会員制度（終身会員制度）内規 

 ７）地盤工学会プレミアム会員制度（終身会員制度）に関する細則 

→  3/18 理事会・審議事項（報告事項を含む）  

 公益法人化に伴う上位規程の変更に整合させるため、表現等の修正を施した。 

 

３．若手会員の会費減額をめざした「ダイバーシティー促進のための会費減免」に関する規則の変更の提案 

→  3/18 理事会・審議事項  〔別紙-4〕pp. 19-20 

・会員の入退会の動向を分析した結果、学生会員から正会員への移行を促進するとともに、20代の若手会員の退会を食

い止める策が会員数確保に効果的と思われる。合わせて、学会のダイバーシティ推進に資するため、若手、女性、身

体障害者、出産・育児休暇取得者、学会職員等の会費を減免する。 

・柔軟に運用するため、規則、規程で大枠を定め、詳細は細則に記述する。2年間の時限措置とし、適宜修正する。 

・年齢による会費減免は自動的に処理し、それ以外は自己申告制とする。 
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４．2009中長期ビジョンのアクションプランの再検討依頼（提出締切：2/25（金）） 〔別添資料-1〕 

 → 2/22 企画部宛てに提出済 

・今年度の活動を踏まえて来年度に入って再度見直す。 

 

５．平成22年度事業報告「まえぶん」（案）（提出締切：3/31（木）） 〔別紙-5〕pp. 21-29 

→ 4/12総務部会審議 →  4/22 理事会・審議事項  

・11月以降（公益法人化以降）の事業報告は、事業別（公１～公４）に記述する必要あり。 

 

６．所管委員会関連（審議・報告） 

１） 継続教育システム委員会（H23/3/2開催） 〔別紙-6〕pp. 30-33 

  ・ オンデマンド講習会のCPD認定について 

    社内講習会と同様の扱いとし細分化した内容についてCPDを付与する。 

  ・ CPD証明書手数料変更について 

    当面は据え置き（証明書発行手数料：500円）とし、様子をみる。 

  ・ 緑化・環境CPD協議会へのDB管理者権限の付与について 

 セキュリティやコンプライアンスに関する書面を取り交わし、1年限りの措置としてスーパー管理者の権限を

付与する。 

 ２）産官学連携支援委員会  

  活動はほぼ終了。 

 ３）男女共同参画・ダイバーシティに関する委員会（H23/2/10開催） 〔別紙-7〕pp. 34-35 

 ・ ベテラン会員の座談会（3月14日実施予定） 

 ・ 委員会サポーターを募集中 

 ・ 第46回地盤工学研究発表会（神戸市：H23.7.5-7）特別セッションではワークライフバランスをテーマとし、 

   講演者の選定・交渉中。また、女性会員を中心とした懇親の場”サロン・土・カフェW”を計画している。 

４）本部支部活動活性化委員会 〔別添資料〕  

 ・各支部、各部からの委員の推薦がほぼ出揃って体制が整いつつある。 

５）会員データベース管理システム改善ＷＧ  

 ・候補の業者を選定中。 

６）支部活動情報の収集配信ＷＧ  

 

〔報告事項〕 

１．新規入会希望者（平成23年2月） 〔別紙-8〕pp. 36-42 

 → 〔H23/2/23部会mail審議・承認〕→  2/24理事会・承認 

２．「公益社団法人化に伴う「正会員」への会員種別移行のご案内」の発送 〔別紙-9〕pp. 43-51 

→  3/18 理事会・報告事項  → H23年度会費請求時に同封 

３．学生会員へのアンケート調査  

 ・H23.2.10発送，学生会員（個人）544名，（職場班）35班 

４．理事会（H23/1/28、2/24）開催報告 〔別紙-10〕pp. 52-66 

５．3月18日（金）開催理事会への議題：審議事項および報告事項 

〔審議事項〕               〔報告事項〕 

  （* 議題書中に 審議事項 、 報告事項 として記載） 

６．次回以降の部会等開催日程 

理事会     ：平成23年 3月18日（金）14：30～16：30 

  平成23年 4月22日（金）14：30～16：30 

  平成23年 5月13日（金）14：30～16：30 

会員・支部部会 ：平成23年 5月 11日（水）14：00～17：00 
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☆ 平成22年度 会員・支部部会 開催日程 （ 〔 〕内は対応理事会開催日時 ） 

①第1回    H22年 5月11日（木）14:00～ 〔5/14（金），運営連絡会議6/25（金）〕 

②第2回        7月 14日（水）14:00～       〔7/23（金），（本部支部連絡協議会8/18(水)）〕 

③第3回        9月 15日（水）14:00～ 〔9/24（金），運営連絡会議10/22（金）〕 

④公益社団法人  第1回11月 10 日（水）14:00～ 〔11/26（金），（本部支部懇談会）〕 

⑤第2回    H23年 1月 19日（水）14:00～ 〔1/28（金），2/24（木）〕 

⑥第3回        3月  9日（水）14:00～ 〔3/18（金），4/22（金）〕 

☆ 平成23年度 会員・支部部会 開催日程（原則として第2水曜日の開催とする） 

①第1回    H23年 5月11日（水）14:00～ 〔5/13（金），6/10（金）総会，6/24（金）書面会議〕

②第2回        7月 13日（水）14:00～      〔7/29（金），（本部支部連絡協議会7/5(火)）〕 

③第3回        9月 14日（水）14:00～ 〔9/30（金），10/28（金）（書面会議）〕 

④第4回       11月 16日（水）14:00～ 〔11/29（火），（本部支部懇談会），12/22(木)(書面)〕

⑤第5回        1月 11日（水）14:00～ 〔1/27（金），2/24（金）（書面会議）〕 

⑥第6回        3月 14日（水）14:00～ 〔3/16（金），4/27（金）（書面会議）〕 

 


