
多様な人材の活躍とその効果、
意思決定の場の多様化など、

ダイバーシティに関わる話題について
学び、情報交換する場として、

セッションとカフェを開催します。

参加費
無料！

オンライン
参加可能

主催：（公社）地盤工学会ダイバーシティ委員会

日 時

会 場

どちらか一方の
参加も歓迎！

会場と web のハイブリッド開催、
どなたでも参加できます。

お申込み、お待ちしております。

会

＊zoom参加希望の場合、事前にお申込ください（次ページ参照）
＊zoom ID は、申込時に画面に表示されます



program

グループディスカッション
  【以下２つの話題について、グループに分かれてざっくばらんに意見交換していただきます】
　話題１「学会活動を楽しむ！　私たちのロールモデルとは？」
　話題２「各所属組織での最近の話題（ダイバーシティ関連）について」

全体司会：
　-高原 利幸（ダイバーシティ委員会オブザーバー、金沢工業大学）

13:10-13:15　開会挨拶
  - 平永 佐知子　　  （地盤工学会理事・副会長、ダイバーシティ委員会委員長）

13:15-13:45　基調講演「Ｄ＆Ｉ推進の意義と必要性　～事例に学ぶ～」
  - 江黒 早耶香 先生（弁護士、シティユーワ法律事務所）

14:00-14:40　パネルディスカッション「多様な人材活躍で学会活動を盛り上げよう！～幅広い年齢層の活躍推進～」

・参 加 費：無料
・参加資格：会員、非会員とも可。どなたでもお気軽にご参加ください。

パネリスト：
　-小林 孝彰　 氏　 （会員支部部・若手WGリーダー、鹿島建設（株））
　-江黒 早耶香 氏　 （弁護士、シティユーワ法律事務所）
　-片岡 沙都紀 氏　 （ダイバーシティ委員会委員、北見工業大学）
　-亀村 勝美　 氏　 （ダイバーシティ委員会委員、（公財）深田地質研究所）
コーディネーター：
-平永 佐知子　　  （ダイバーシティ委員会委員長、ジェイアール東海コンサルタンツ（株））　
参加お礼とアンケート説明：　
-水野 香織 　  　  （ダイバーシティ委員会幹事、（株）フジタ）　　

▶東京大学法学部卒業、東京大学法科大学院修了（2008 年）、内閣官房国家戦略室（2009 年～ 2011 年）

▶日本女性法律家協会副会長、日本弁護士連合会男女共同参画推進本部女性社外取締役に関するプロジェクトチーム委員、
　経済産業省日本産業標準調査会総会委員、文部科学省科学技術・学術審議会技術士分科会委員、
　総務省情報通信行政・郵政行政審議会専門委員

【取扱分野】行政庁対応（ガバメント・リレーションズ）、貿易管理・税関対応、ハラスメント・危機管理対応、内部通報、
アジアのクロスボーダー案件、知的財産権、コンプライアンス案件

江黒 早耶香 先生 ／弁護士　シティユーワ法律事務所基調講演 登壇者紹介

15:00-16:30

・申込締切：2025 年 7 月17日（木）正午
・イベント詳細はこちらをご覧ください➡ https://www.jiban.or.jp/?page_id=170
・問合せ先：（公社）地盤工学会ダイバーシティ委員会　   jgs-diversity@jiban.or.jp

zoom・会場参加 , 共に要申込
（会場参加は当日飛び入りも可能）

zoom参加は要申込
（会場参加は事前申込不要）

▼各2次元バーコードより、お申込みください▼申込フォーム

 


